In PIJn INGENIEURS
BLOKPOCL

SOCIAL RETURN bij Inpijn-Blokpoel ingenieurs
Inleiding

De directie van Inpijn-Blokpoel ingenieurs heeft als onderdeel van Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen (MVO) een beleid te voldoen aan Social Return.

Wij vinden het belangrijk om samen met onze opdrachtgevers te investeren in de sociale infrastructuur
van onze opdrachtgevers.

De bedoeling hierbij is om de kansen op werk te vergroten voor mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt, zoals WWB, WW, Wajong, WAO-WIA en WSW kandidaten. Zo ook het stimuleren van
BBL trajecten en BOL stages.

Hierin worden de volgende doelgroepen onderscheiden;

Mensen met een WSW indicatie

Uitkeringsgerechtigden WWB

Uitkeringsgerechtigden UWV (Wajong, WAO-WIA en WW

Leerlingen van VMBO, VSO, MBO, HBO, Universiteiten en praktijkscholen.

Y VVY

Inpijn-Blokpoel ingenieurs zal in haar werving- en selectie van nieuw personeel hier een duidelijk rol in
spelen en trachten genoemde doelgroepen hierin mede een kans te geven.

Aanvullende sociale voorwaarden

Naast de aspecten van Social Return zal in de uitvoering van onze opdrachten aan de volgende
sociale eisen worden voldaan:

» Op de werkplek zijn maatregelen genomen ter bevordering van gelijke kansen op basis van
etniciteit of geslacht.
> Bij de uitvoering van onze opdrachten zal (minimaal) worden voldaan aan de 8 bepalingen
van de internationale Arbeidsorganisatie (ILO):
= Verbod op kinderarbeid,
= Verbod op dwangarbeid;
= Verbod op discriminatie van medewerkers;
= Vrijheid van (vak)vereniging en recht op collectieve arbeidsonderhandelingen;
= Betaling van (minimaal) een leefbaar loon;
= Buitensporig overwerk komt niet voor en overwerk wordt gecompenseerd;
*  Er zijn veilige en gezonde werkomstandigheden;
= Medewerkers hebben een wettig arbeidscontact.

Kwaliteit-veiligheid-MVO

Inpijn-Blokpoel ingenieurs is verder in het bezit van de volgende certificeringen;
NEN-EN-ISO 9001 - NEN-EN-ISO 14001 - CO2 prestatieladder niv.3 - VCA**

Hiermee staat Inpijn-Blokpoel ingenieurs in voor haar rol inzake Maatschappelijk Verantwoord
Ondernemen en zal hierin blijvend haar verantwoording nemen en hiernaar handelen.
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